POROZUMIENIE
O ORGANIZACJI ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
ODBYWANYCH NA PODSTAWIE SKIEROWANIA UCZELNI

zawarte W dniu ........cceeveeeneennee. w Zielonej Gorze pomigdzy:
Uniwersytetem Zielonogorskim z siedziba w Zielonej Gorze, przy ul. Licealnej 9, zwanym dalej
»uczelnig" reprezentowanym przez Dziekana dr hab. inz. Jakuba Marcinowskiego, prof. UZ

z jednej strony a

Uczelnia kieruje studenta ............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiciieee, roku .......... gr.........
Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska na praktyke zawodowa do Zaktadu Pracy

W OKTESIE ettt ettt et e e e e e e e e e eee e e e e e e e e e e e e e e e e aa e ———ereeeeetaa—————_

§2

Program praktyk zawiera zalacznik do umowy.

§3
1.  Zaklad Pracy zobowiazany jest do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia
praktyki, a w szczegdlnosci:
1) zapewnienia studentom odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow,

urzadzen, narzedzi i materialdow zgodnie z programem praktyki,

2) zapoznanie studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu praktyki,

4) zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i ochronnej oraz
sprz¢tu ochrony osobistej 1 $rodkow higieny, przewidzianych w przepisach
o bezpieczenstwie i higienie pracy,

5) w razie wypadku, sporzadzenia dokumentacji wypadkowej dla studentow, ktorzy ulegli
wypadkowi w zwiazku z odbywaniem praktyki,

6) umozliwienie opiekunowi dydaktycznemu wuczelni sprawowania kierownictwa
dydaktycznego nad praktyka oraz kontroli tej praktyki.



2.  Zaklad Pracy wyznaczy instruktora praktyki, do ktérego obowiazkow nalezy:

1) zapoznanie studenta ze specyfika zawodu 1 warsztatu pracy,

2) pomoc merytoryczna w przygotowaniu studenta do wykonywania zawodu,
3) dokonywanie wpiséw w dzienniku praktyk,

4) wystawienie opinii w zakresie odbytej przez studenta praktyki.

3.  Instruktor praktyki, o ktorym mowa w ust. 2 powinien posiada¢ tytul magistra lub
rownorzedny oraz co najmniej 3-letni staz pracy w zakladzie pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i po uzyskaniu opinii Uczelni zaktad pracy moze odstapi¢ od
powyzszych wymogow.

§4
Uczelnia zobowiazuje si¢ do :

1) opracowania w porozumieniu z Zaktadem Pracy, szczegdlowych programéw praktyk
1 zapoznania z nimi studentéw o ile praktyka nie jest praktyka indywidualna,

2) ustalenia wspdlnie z Zakladem Pracy okresowych planow zaje¢ dla poszczegodlnych
studentow,

3) sprawowania poprzez opiekuna dydaktycznego praktyki, kontroli i oceny tych praktyk,

4) odwotania z praktyki studenta odbywajacego praktyke na podstawie skierowania
w wypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy, jezeli naruszenie
dyscypliny spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia., Zaklad Pracy moze nie
dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w Zaktadzie.

§5

1.  Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie decyzje dotyczace praktyk podejmuja: ze strony Uczelni — mgr inz. Janusz
Laskowski, a ze strony Zaktadu Pracy - ...

§6

Porozumienie niniejsze sporzadzone zostalo w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach
po jednej dla kazdej ze stron.

Zakacznik do niniejszego porozumienia:
1. Ramowy program praktyki.

Uniwersytet Zielonogorski Zaktad Pracy
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska



